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Thema:
Schnittstellenmanagement in organisationsübergreifenden F&E-Strukturen 

Interface Management in multi-organizational R&D-Setups 

In Multi-Brand- und unternehmensübergreifenden F&E-Organisationen entstehen
komplexe Schnittstellen zwischen unterschiedlichen Strukturen und Prozessen. Diese
müssen gezielt gestaltet werden, um Informationsflüsse und Verantwortlichkeiten
sicherzustellen. Ziel ist die Untersuchung und methodische Gestaltung von Schnittstellen
zwischen heterogenen Organisationseinheiten mit gemeinsamen PEPs, um
organisatorische und prozessuale Schnittstellen zu analysieren, zu visualisieren und
beherrschbar zu machen.

• Anwendung von Modellen und Methoden zur Analyse und Visualisierung von
Schnittstellen

• Komplexitätsmanagement in organisationsübergreifenden F&E-Prozessen

• Entwicklung von Konzepten zur Gestaltung und Steuerung von Schnittstellen

• Bewertung von Kommunikations- und Entscheidungsstrukturen über
Unternehmensgrenzen hinweg

• Erfolgsfaktoren für effektives Schnittstellenmanagement

• Validierung von erarbeiteten Modellen und Lösungsansätzen bei Industriepartner
(z.B. MAN Truck und Bus SE) möglich
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